Karta modulu/przedmiot

Nazwa modutu (bloku przedmiotow): Kod modutu:
KULTURA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA A.8
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu: A.8.1V

KULTURA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA IV

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:

% INSTYTUT PEDAGOGICZNO-JEZYKOWY ]
g Nazwa kierunku: BUDOWNICTWO, INZYNIERIA SRODOWISKA, MECHANIKA
Z || BUDOWA MASZYN
%5 | Forma studiow: Profil ksztatcenia: Poziom ksztalcenia:
% STACJONARNE PRAKTYCZNY STUDIA | STOPNIA
N
‘g Rok / semestr: Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
é 11/5 OBOWIAZKOWY POLSKI
= — :
Forma zajec Inne
wyktad ¢wiczenia | laboratorium | projekt | seminarium | (wpisaé
jakie)
Wymiar
zajec 4 11
(godz.)
Koordynator przedmiotu / Uczelniany Koordynator Przedmiotu
modutu Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzgcy zajecia Wykladowcy z IPJ oraz inni prelegenci

— umozliwienie rozwijania zainteresowan studentow;
— ocena 1 weryfikowanie S$ciezki indywidualnego rozwoju

Cel ksztatcenia przedmiotu / .
spotecznego i zawodowego;

dut
ot — aktywny udzial w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach
1 uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstepne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia . . kierunkowego
sie/ grupy Opis efektu uczenia si¢ ofekiu
efektow uczenia si¢
o1 Student streszcza wybrane fakty i zjawiska w zaawansowanym stopniu P6S WG
oraz teorie wyjasniajace ztozone zaleznos$ci miedzy nimi. P6Z WT
02 Angazuje si¢ w planowanie, organizacj¢ 1 realizacje dziatan spolecznych, P6S_UO
kulturalnych, zawodowych. P6Z_UO
03 Kieruje zespotem (matg organizacjg) realizujagcym zlozone zadania w| PgS UO
zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach. P6Z_UO
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. : . P6S_UK

Przedst 1 t ko. -

04 zedstawia i uzasadnia wtasne stanowisko P6S_UO
Planuje wtasng karier¢ i $ciezk¢ zawodowag w aspekcie uczenia si¢ przez| P6S UU

05 o _
cale zycie. P6Z_Ul

06 Krytycznie ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz P6S_KO
przeformulowywuje swoje stanowiska i sady.

07 Wypetniania zobowigzania spoteczne, wspotorganizowane na rzecz P6S_KO
srodowiska, przestrzegajac zasad obowigzujacych w danym srodowisku. P6Z_KP

08 Utrzymuje wlasciwe relacji w srodowisku spolecznym, zawodowym. P6Z KW
Podejmuje decyzje w sytuacjach trudnych z zachowaniem zasad etyki. P6Z_KO

09 P6S_KO

TRESCI PROGRAMOWE
1.Wyklady:

a) wyktad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem Przedmiotu,
b) 3 wyktady otwarte o dowolnie wybranej tematyce organizowane w PWSZ w Elblagu.

2.

Aktywnosci do kontynuacji i wyboru przez studenta:

dzialalno$¢ w Radzie Studentow,

dziatalno$¢ w kole naukowym,

dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,

udziat w zajeciach kulturalnych typu: zajgcia teatralne, muzyczne, chor akademicki,
udzial w lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,

udzial w wolontariacie,

udziat w kursach tematycznych 1 pojedynczych warsztatach stuzacych rozwojowi
kompetencji, spotecznych 1 zawodowych,

udziat w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym, tutoringu
angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w
PWSZ w Elblagu,

udziat w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia
finansowego).

1. Jabtonski M., Kompetencje pracownicze w organizacji uczqcej sig :
metody doskonalenia i rozwoju, Warszawa 2009.
2.Kozusznik B., Wplhyw spoteczny w organizacji, Warszawa 2005.

Literatura podstawowa 3.Levy - Leboyer C., Kierowanie kompetencjami. Bilans doswiadczen

zawodowych, Warszawa 1997.
4.Marcjanik M., Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajgca

1. Konarski S. (red.), Kompetencje spoteczno-psychologiczne ekonomistow
i menedzerow, Warszawa 2006.

2. Baruk J., Zarzqdzanie wiedzq i innowacjami, Torun 2006.

3. Bono de E., Atlas myslenia dla menedzera, Warszawa 1998.

4.Dresler E., Siedlecka A. (red.), Jak budowaé relacje z otoczeniem :
szkolenia z komunikacji w organizacji : materialy szkoleniowe, Biala
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Podlaska 2009.

Metody ksztalcenia

Wyktady (minimum 4), zajecia fakultatywne, wydarzenia i Uroczystosci
zgodnie z osobistymi wyborami.

Nr efektu
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ tczenia
si¢/grupy
efektow
1.Zweryfikowany plan $ciezki rozwoju osobistego: spotecznego i zawodowego
. .. .. 05, 06, 07,08
(z uzasadnieniem naniesionych propozycji).
2.Analiza relacji zadan podejmowanych przez studenta. 02,03,04,08,09
3.Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan 01,02,03,04,05,
z wykorzystaniem portfolio. 06,07,08,09

Formy i warunki Zaliczenie bez oceny.
zaliczenia Zaliczenie na podstawie: przygotowywanych przez studenta
indywidualnych dokumentéw (portfolio), zawierajacych $ciezke
rozwoju umiejetnosci spolecznych, zaswiadczen 0 udziale w projektach,
uroczystosciach, wolontariacie, krotkich opisach zrealizowanych zadan,
osobistych refleksjach, itp.
NAKLEAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zajec Ogotem W tym zajecia powigzane
z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udzial w wyktadach 4
Samodzielne studiowanie l
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych :
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen }
Przygotowanie projektu / eseju / itp. -
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia :
Udzial w konsultacjach -
Inne 11
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15

Liczba punktéw ECTS za przedmiot 0,5
Liczba punktow ECTS zwigzana z zaj¢ciami 0
praktycznymi

Liczba punktéw ECTS za zajeciach wymagajace 0,1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich




